Movimento Social de Promo¢do Humana
CNPJ: 23.952.971/0001-37
Av. Uberlandia, 403- Sao Jodo
Tel: 3422-9142
E-mail: msph@hotmail.com
Pouso Alegre-MG

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO
RECURSO — FUNDEB / ANO 2020

Nuamero da Parceria: [Periodo de execugio: Periodo de vigéncia:

0005/2020 07/02/2020 A 31/12/2020 07/02/2020 A 31/12/2020
Organizac¢ido da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promog¢dao Humana

Objeto:

Atender 530 (quinhentas e trinta) criangas, na faixa etaria de 01(um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para tragam junto de si um conhecimento que as
auxilie dentro e fora da escola de maneira que possam interagir com o concreto, construindo assim o seu
conhecimento de mundo.
Alcance das metas propostas:
Atendimento educacional em regime integral e parcial para 530 (quinhentas e trinta criangas) crian¢as na
faixa etaria de 1(um) a 05 (cinco anos); Assisténcia social direcionada @ melhoria na qualidade de vida da
familia em situagao de vulnerabilidade social, visando a costrugdo de uma sociedade inclusiva.
Proporcionamos condigdes adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social,
promovendo a ampliagio de experiéncias e conhecimentos, através da estimulagdo pelo interesse de
transformagdo da natureza e pela convivéncia em sociedade.

Oferecer atendimento e cuidados assistenciais associados & sobrevivéncia e ao desenvolvimento da
identidade, da integridade e da autoestima infantil.

Tornar realidade o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas as suas circunstancias
individuais, sociais € econdmicas.

Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras, assimilando como forma de expressao, intera¢do
social e cultural e comunicagdo infantil.

Facilitar o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis, estendendo o desenvolvimento das
capacidades relativas 4 comunicagdo, afetos e interagdo social e cultural e comunicagdo infantile
facilitando o acesso aos bens socioculturais disponiveis, estendendo o desenvolvimento das capacidades
relativas a comunicagdo, afetos ¢ interagao social.

Execucao das metas previstas:

Atendimento a 80 (oitenta) criangas em periodo integral e 450 (quatrocentas e cinquenta) criangas em
periodo parcial, manhi ou tarde, oferecendo um aprendizado que visa o bem-estar ¢ um atendimento de
qualidade.

IAcompanhamento no desenvolvimento da socializagdo, interagao nas atividades ludicas, livres ¢
pedagogicas; orientagdes e conceitos de higiene: escovagdo dos dentes que ja faz parte do cotidiano da
escola, a importancia do banho, do combate ao piolho. Estas orientagdes sdo feitas com as criangas ¢
também com suas familias.

Os valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente sdo valorizados e




aplicados tanto na rotina diaria das criangas quanto nos trabalhos pedagdgicos, neste aspecto, a idéia
central ¢ constatar a importancia dos valores na formagao, socializagdo e constitui¢ao da integridade
humana.

Elaborag¢do de planejamentos de aula referentes aos Projetos Pedagdgicos de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), propostos em cada segmento, incluindo as datas comemorativas, tais como:
Carnaval, Pascoa, Dia do indio, Dia do Livro, Dia das Mées, Meio Ambiente, Festa Junina, Dia dos Pais,
Folclore, Semana da Crianga, Dia da Bandeira e Natal.

No ano letivo 2020, no segmento Bergario [I/Maternal I, trabalhamos o projeto “Eu sou assim
(identidade)”, todas as criangas da turma, mesmo sendo pequenas, demonstraram interesse em participar
das atividades propostas, pois estdo iniciando sua vida escolar. Foi desenvolvida a socializagdo entre elas €
criado vinculo com o ambiente escolar € com a professora e monitoras. Devido ao inicio da pandemia
(COVID-19), como sdo bebés, os alunos ficaram em casa, todas as familias foram assistidas pela creche
em todas as necessidades em prol do bem estar da crianga.

No segmento Maternal II, trabalhamos os projetos: “Identidade”, “Nem mesmo a distdncia nos separa”, “O
mundo das sensa¢des através dos contos e brincadeiras”, “Maternal fazendo arte”, “Monteiro Lobato ¢ a
magia da literatura infantil”, “ As quatro estagdes”, “Brinquedos e brincadeiras de ontem e hoje”,
“Vivenciando e cultivando valores”, “Viajando pelas historias de Ruth Rocha/ Natal Encantado™.

As criangas iniciaram o ano com as aulas presenciais e com o primeiro projeto: “Identidade”. Por meio das
brincadeiras, puderam conhecer a sua identidade e autonomia, desenvolveram a socializagdo, a
coordenagdo motora, conheceram a rotina da escola. Os outros projetos foram desenvolvidos através das
aulas online.Os alunos através de videos aulas realizaram as atividades propostas com sucesso,
demonstrando entusiasmo por meio de videos, fotos e audios, com a ajuda da familia. Desenvolveram a
oralidade através do reconto de histdrias.

Todos os projetos foram registrados com varias técnicas e materiais no concreto, despertando a criatividade
interesse dos alunos.

No segmento Pré I, trabalhamos os projetos: “Cada um com o seu jeito, cada jeito ¢ de um™, “Conte um|
conto”, “Bau das letras”, “O pequeno mundo dos insetos”, “Cheirinho de flor”, “As brincadeiras ¢
travessuras da Turma da Ménica”, “A menina bonita do lago de fita”, “A Magia do Natal™.

Somente o primeiro projeto “Cada um com o seu jeito, cada jeito ¢ de um”, foi trabalhado nas aulas
presenciais. No geral todos os alunos tiveram muito interesse em participar das atividades coletivas, que
auxiliaram no processo de ensino, levando autoconhecimento no ambito familiar e escolar.

Devido a pandemia, os outros projetos foram realizados nas aulas online, proporcionando aos alunos o
vinculo com a professora e mantendo a rotina escolar.

Os temas proporcionaram aos alunos desenvolver de forma ludica, através de videos relacionados aos
projetos, a linguagem através da escrita em atividades de registro, a organizagdo de pensamentos, a
imaginacdo, a criatividade, e assim puderam se expressar.

No segmento Pré II, trabalhamos os projetos: “Esta é a minha vida”, “Uma letra puxa a outra”, “Ao
infinito e além”, “E tudo invenc¢do”, “Que bicho ¢ esse”, “Brincando e aprendendo com os meios de
transporte”, “Toda familia tem historia”, “O verdadeiro sentido do Natal™.




[niciamos conhecendo um pouco sobre a vida de cada crianga, interagindo assim uns com 0s outros.

Foi muito interessante trabalhar estes projetos, pois proporcionaram um enorme leque de atividades onde
os alunos buscaram construir conhecimentos e foram preparados para a série inicial. Houve uma interagdo
nos grupos de whatsapp, desenvolvendo com destreza a oralidade e a linguagem verbal, despertando
interesse a cada nova descoberta sobre a escrita.

As aulas virtuais foram ministradas pela professora regente de cada turma (Maternal II, Pré I e Pré II)
através de grupos de whatsapp, cumprindo a carga horaria de quatro horas e seguindo toda a rotina escolar.
A frequéncia das criangas foi feita através de chamada virtual e o aluno ao concluir suas atividades
encaminhou fotos a professora para a avaliagdo do desenvolvimento individual. Os materiais pedagogicos
necessarios para as aulas online foram oferecidos pela creche através de kits (materiais impressos, lapis de
cor, lapis de escrever, papeis diversos, entre outros).

Aplicamos o portfolio em todos os segmentos, para que houvesse avalia¢ao individual do aluno, contendo
relatdrio coletivo da turma e trabalhamos todas as datas comemorativas, sendo:

Carnaval (comemoragdo presencial), Dia da Escola, Inicio do Outono, Dia Mundial da Agua, Dia do Circo,
Pascoa, Dia das Mies, Dia do Livro Infantil, Inicio do Inverno, Festa Junina, Dia do Artista Plastico, Dia
dos Pais, Folclore, Dia do Soldado, Dia da Arvore, Primavera, Dia das criangas, Independéncia do Brasil,
Festa do Natal.

No dia das criangas e Natal, eles receberam um presente, oferecido pelos nossos colaboradores,
despertando aos alunos o verdadeiro sentido do Natal, através de videos nas aulas, a retirada foi feita em|
horario agendado, seguindo todos os protocolos da vigilancia sanitaria.

Afericao das Metas Previstas:

Para o cumprimento das metas propostas com o objetivo de atender o objeto da parceria concluimos que 0s
trabalhos pedagdgicos educacionais em 2020 tiveram um bom resultado, mesmo a partir de 18 de margo
com as aulas online, devido a pandemia, através de video aulas.

Foram feitas reunides pedagodgicas online onde repassamos aos responsaveis informagdes sobre as
atividades e o desenvolvimento escolar das criangas, a importancia do acompanhamento das aulas seja
online ou através de roteiros explicativos impressos, dando énfase ao feedback entre escola e familia.

As avaliagdes foram feitas através de registros, portifolio contendo (um relatério individual e coletivo do
primeiro e segundo semestre), confeccgdo de um dvd que contém fotos de todas as atividades feitas pelas
criangas de acordo com os projetos.

Impacto do Beneficio Social:

O Movimento Social de Promog¢do Humana atendeu através das creches: Irma Esther Parreira situada na
Avenida Uberlandia, 403, Bairro Sdo Jodo o nimero de 190 (cento e noventa) criangas e Jesus Maria Josg,
situada na Avenida Vereador Antonio da Costa Rios, 569, Bairro, Sdo Geraldo, o numero de 340 (
trezentas e quarenta) criangas. Foi ofertada uma alimentagdo de qualidade baseada em cardapios, com
acompanhamento Nutricional, que tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das criangas,
mantendo-as em local de protec¢do e seguranga em um ambiente acolhedor.

Assisténcia social direcionada a melhoria na qualidade de vida da familia em situagdo de vulnerabilidade
social, agravada com o cendrio vivido na pandemia visando a construgdo de uma sociedade inclusiva,
alcan¢ando assim o bem estar das criangas e da familia.

Ressaltamos que a Institui¢do viu a necessidade de proporcionar melhoria na qualidade de vida dos alunos
e familiares, através de orientagdes sobre a higiene pessoal (banho, escovagao e corte de unhas ) .




Os projetos pedagdgicos realizados trouxeram um impacto positivo notado através dos feedbacks das
atividades propostas.

Conclusiao:

Concluimos que no periodo da vigéncia da Parceria, conseguimos atingir o objeto proposto através das
metas alcangadas, visando o desenvolvimento dos alunos, valorizando sempre a sua dignidade ¢
integridade.

Tudo isso so foi possivel gragas a parceria com Prefeitura Municipal de Pouso Alegre através da Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura.

Pouso Alegre, 30 de abril dlif 021.

Wanderson Brunhar MY

Nome do Presidente ou repre:ientante legal Assinatura do presidente ou reprerentante legal

'\
\



MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ: 23.952.971/0001-37

Avenida Uberlandia, 403 — Sdo Jodo — Pouso Alegre - MG

Telefone: (35) 3422-9142

E-mail: msph@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N2 0005/2020

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGAO HUMANA 23.952.971/0001-37
TIPOS DE PRESTACAO DE CONTAS BANCO
RELATORIO FINAL , o AG-0147
06/03/2020 A 31/12/2020 Caixa Economica Federal pregg—
RELACAO DE RECEITAS PARCELAS VALOR TOTAL

RECURSO - FUNDEB 01-11 RS 146.938,82
02-11 RS 146.938,82
03-11 RS 146.938,82
04-11 RS 146.938,82
05-11 RS 146.938,82
06-11 RS 146.938,82
07-11 RS 146.938,82
08-11 RS 146.938,82
09-11 RS 146.938,82
10-11 RS 247.837,02
11-11 R$ 247.837,02

SUB TOTAL R$ 1.818.123,42

RENDIMENTOS DE APLICACAO

Parcela 01-11

Parcela 02-11

Parcela 03-11

Parcela 04-11

Parcela 05-11

Parcela 06-11

Parcela 07-11

Parcela 08-11

Parcela 09-11

Parcela 10-11

Parcecela 11-11

SUB TOTAL

TOTAL DE RECEITAS E APLICACAO RS 1.818.123,42

RELACAO DE DESPESAS
TIPO DE DESPESA | FAVORECIDO CNPJ OU CPF | VALOR(RS)
PROFESSORAS

SALARIO/FERIAS/132 Ana Paula Martins Gongalves 078.030.946-43 RS 60.676,81

SALARIO/FERIAS/13° Ana Paula da Silva Pereira Norberto 929.525.006-06 RS 23.104,36

SALARIO/FERIAS/13° Alessandra de P. Costa Bessa 055.927.316-98 RS 23.104,36

SALARIO/FERIAS/132 Alcione Goretti Costa Coelho 000.245.946-95 RS 22.812,00

SALARIO/FERIAS/13¢ Claudia Aparecida do carmo Souza 066.197.496-07 RS 23.104,36

SALARIO/FERIAS/132 Clarice Goncalves do Carmo de Faria 090.250.916-01 RS 23.104,36

SALARIO/FERIAS/13¢ Cynthia Rodrigues de Melo 112.992.196-40 | R$ 23.104,36 |

SALARIO/FERIAS/132 Elaine Cristina de Lima Marques Lopes 016.073.116-07 RS 25.788,39

SALARIO/FERIAS/132 Gabrielly de Cassia Carvalho 087.152.236-55 | RS 23.104,36 |

SALARIO/FERIAS/13¢ Juliana Macedo de Lima 044.600.756-01 RS 28.440,00

SALARIO/FERIAS/13° Juliana Braz de Souza 092.851.626-14 RS 20.572,08




SALARIO/FERIAS/132 Luciana Lilian Domingues 005.802.636-30 RS 24.463,44
SALARIO/FERIAS/13° Maria Eliana Silva Fernandes 037.044.276-83 RS 31.372,20
SALARIO/FERIAS/13° Maria de Fatima Pinto 772.035.776-00 RS 23.104,36
SALARIO/FERIAS/13¢ Priscila Camargo Monteiro Pereira 117.079.656-76 RS 23.104,36
SALARIO/FERIAS/13¢ Priscila Marta Silva 082.680.506-08 RS 23.104,36
SALARIO/FERIAS/132 Renata Carvalho Santos 076.407.496-55 RS 23.104,36
SALARIO/FERIAS/132 Roselene Braga Rosa 042.620.116-74 RS 29.382,88
SALARIO/FERIAS/13° Roselene Candida Daniel 918.480.676-15 RS 30.822,09
SALARIO/FERIAS/13° Suellen Silvia Souza 109.679.356-36 RS 26.502,06
SALARIO/FERIAS/132 Valeria Cristina Silva de Oliveira 054.551.516-57 RS 26.502,06
SALARIO/FERIAS/13¢ Vania de Fatima Martins 029.541.896-65 RS 27.942,07
SALARIO/FERIAS/13¢ Viviane Silveira Costa 055.998.406-54 RS 26.502,06
SALARIO/FERIAS/13° Tania da Silva Santos 886.182.186-34 RS 21.094,32
SALARIO/FERIAS/13¢ Thais Gabrielle de Lima Silva 113.993.496-19 RS 18.264,00
MONITORAS
SALARIO/FERIAS/132 Fernanda de Souza Rosa Silva 077.561.186-77 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Andreia Cristina de Almeida 030.291.346-79 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/132 Ana Paula de Paula Souza 074.947.906-08 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/132 Andressa Cristina da Costa 061.583.466-32 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Bruna de Oliveira 020.699.306-45 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Bruna de Oliveira 020.699.306-45 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/132 Elizangela de Fatima P Silva 075.906.166-13 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢2 Luciana de Fatima Moreira Gomes 050.008.436-06 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/132 Vanessa Henrique C de Paula 070.759.946-62 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13° Jaqueline Rodrigues Tavares 054.584.386-39 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Jovana Mendes Porfirio 125.831.026-05 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢2 Rose Nelia Roberto 061.480.786-78 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Rosiane Francisca dos mSantos 097.539.876-84 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/132 Maria Auxiliadora Silva 340.209.006-63 RS 14.321,45
SALARIO/FERIAS/13¢ Marcia de Fatima Gongalves 832.998.156-87 RS 14.321,45
COORDENADORA |
SALARIO/FERIAS/13¢2 Gabriele Coelho Faggiani 101.405.566-05 RS 61.223,76
SALARIO/FERIAS/13¢2 Walquiria da Silva Bernardes 030.170.486-40 RS 18.552,00
SECRETARIAS |
SALARIO/FERIAS/132 Ana Carolina de Paula Mendes 080.446.886-92 RS 20.102,68
SALARIO/FERIAS/132 Lucymara Xavier Daniel 000.281.176-62 RS 40.092,02
SALARIO/FERIAS/132 Rafaela de Lima Daniel 124.543.066-11 RS 27.781,00
SALARIO/FERIAS/132 Wilma Conceicdo da Silva 813.415.126-49 RS 9.130,48
SALARIO/FERIAS/132 Gisele Gomes 058.936.946-60 RS 19.332,00
SALARIO/FERIAS/132 Monica de Souza Dantas 772.040.696-68 RS 12.375,00
COZINHEIRAS 3
SALARIO/FERIAS/13° Ana Maria Gongalves Mariano Coutinho 886.529.476-00 RS 17.030,00
Luciene de Palma Silva 846.652.546-72
AUXILIAR DE COZINHA |
SALARIO/132 Geisla da Silva Fernades 124.683.386-72 RS 17.664,24
SALARIO/132 Mauriceia da Silva Pereira 015.111.157-00 RS 17.665,30
SALARIO/132 Valeria Garcia Borges 711.849.296-53 RS 19.136,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
SALARIO/FERIAS/13¢ Eva Margarida Silva Machado 621.763.016-91 RS 17.732,00
SALARIO/FERIAS/13¢ Giovana Teixeira 833.003.096-20 RS 10.910,00
SALARIO/FERIAS/139 Jocelia Alves de Araujo 357.095.078-65 RS 15.178,80
SALARIO/FERIAS/13¢ Kelly Cristina Candida Alves de Souza 063.430.766-54 RS 14.137,68
SALARIO/FERIAS/132 Maria Conceigdo dos Santos 738.989.026-68 RS 153.016,34
ENCARGOS
FGTS/FOLHA e RESCISORIO Secretaria da Receita Federal 00.394.460.0058-87 RS 82.993,84
INSS Secretaria da Receita Federal 00.394.460.0058-87 RS 57.850,91
PIS Secretaria da Receita Federal 00.394.460.0058-87 RS 17.958,70




IR | Secretaria da Receita Federal [ 00.394.460.0058-87 | RS 3.296,37

RS 162.099,82

PRESTADOR DE SERVICOS

Manutengéo I Adriano Geraldo Domiciano [ 17.177.834/0001-03 | RS 54.750,00
FORNECEDORES
PAPERIA Skina do Papel LTDA 10.668.543/0001-35 RS 6.970,05
MANUTENCAO Acelormittal Brasil S A 17.469.701/0001-77 RS 4.422,60
TOTAL DE SAIDAS | RS -
RECURSO PROPRIO
OCORRENCIA DATA PARCELA VALOR

Despesas bancarias 06/03/2020 a 31/12/2020 01-11 RS 1.436,88
SUB TOTAL RS 1.436,88
REEMBOLSO A CONTA | RS 1.436,88
SALDO

QUADRO DE RESUMO
VALOR TOTAL DE ENTRADAS E RENDIMENTO DE APLICAGCAO RS 1.818.123,42
VALOR TOTAL DE DESPESAS 1051565,52
SALDO RS 766.557,90
VALOR DEVOLVIDO RS 766.557,90

ANALISE CONCLUSIVA:
DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NO ANO DE 2020, ATRAVES DO TERMO DE FOMENTO N2 0005/2020,
COM OS VALORES RECEBIDOS DO RECURSO FUNDEB FORAM POSSIVEIS REALIZAR OS SEGUINTES PAGAMENTOS:
FOLHA DOS FUNCIONARIOS DA INSTITUICAO (SALARIO, FERIAS, DIFERENGA SALARIAL, QUINQUENIO E 139 SALARIO);
RESCISOES;
FGTS RESCISORIO;
PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS: INSS, FGTS E DARF’S;
TROCA DE PISOS, JANELAS E PORTAS DE DUAS SALAS DE AULA, E PINTURA DE 07 SALAS DE AULA OFERECENDO MAIOR
CONFORTO E SEGURANCA PARA AS CRIANGAS. MAO DE OBRA COM MATERIAL INCLUSO;
TROCA DE TELHADO — MAO DE OBRA E MATERIAL INCLUSO;
COMPRA DE TELHAS;
MAO DE OBRA PARA REFORMA DE 01 SALA DE AULA (MATERNAL) E TROCA DE TELHADO DE ZINCO E FORRO DE
MADEIRA;
MATERIAL ESCOLAR PARA USO DOS NOSSOS ALUNOS;
AQUISICAO DE FOLHAS SULFITES PARA AS DUAS CRECHES.

Pouso Alegre 30/04/2020

Wanderson Brunhara Coelho
Assinatura do Diretor/Presidente
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Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacao da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n® 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0005/2020
Recurso: FUNDEB

1 - Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrig¢@o das metas propostas no Plano de Trabalho:

“Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 530 (quinhentos e
trinta) criancas na faixa etaria de 1(um) a (05) anos.- Assisténcia social direcionada a
melhoria na qualidade de vida da familia em situag¢@o de vulnerabilidade social. visando
a constru¢do de uma sociedade inclusiva. - Proporcionar condi¢des adequadas para o
desenvolvimento fisico. emocional, cognitivo ¢ social, promovendo a amplia¢do de
experiéncias e conhecimentos, através da estimula¢@o pelo interesse de transformagao
da natureza e pela convivéncia em sociedade. - Oferecer atendimento e cuidados
assistenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da identidade. da
integridade e da autoestima infantil. - Tornar realidade o respeito a dignidade ¢ aos
direitos das criangas, considerada as suas circunstancias individuais. sociais e
econdmicas. - Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras. assimilando
como forma de expressdo. a interag¢do social, cultural e comunicagdo infantil. -Facilitar
0 acesso aos bens socioculturais disponiveis, estendendo o desenvolvimento das
capacidades relativas a comunicago, afeto e interagdo social.”™ Devido a situagdo de
Pandemia COVID-19 a referida OSC passou a prestar atendimento educacional parcial
diario on-line para 450 (quatrocentas ¢ cinquenta) criangas na faixa etaria de 3 (trés) a 5

(cinco) anos, trabalho direcionado a uma educa¢ao de qualidade. visando a construgdo

de uma sociedade inclusiva. -Proporcionar condi¢des adequadas ao desenvolvimento.
para que a crianga mesmo ndo estando presente fisicamente. ndo perca o vinculo com a
escola, o que causa um impacto positivo, pois as familias ficam mais presentes na vida

escolar dos alunos. -Oferecer atendimento ¢ cuidados assistenciais as familias mais

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
l.: 353449-410035 3449-4101
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necessitadas. -Oferecer material escolar necessario para que os alunos pudessem
acompanhar as aulas ¢ realizar as atividades em casa. (Todo material ofertado foi

colocado dentro de sacos plasticos e higienizado com alcool em gel).

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho. pode ser
verificado por meio de videoaulas, fotos, atividades impressas. conversas através de
telefone, WhatsApp e outros. -Por meio de conversas online entre escola e familia. para
obten¢do do feedback em rela¢@o ao trabalho realizado. -Aplica¢@o pelos responsaveis
das atividades de acordo com os projetos trabalhados através de registros, fotos ¢
videos. -Também foi possivel verificar através dos relatorios parciais que apresentam
as ac¢des executadas. alcance dos objetivos, sintese de aferi¢do do cumprimento das
metas e relatorio final da prestagdo de contas apresentado pela Organizagdo da

Sociedade Civil: Movimento Social de Promog¢dao Humana.

2 - Descricao das atividades

As atividades propostas estabelecidas no Plano de Trabalho estdo descritas de forma
minuciosa nos Relatdrios Parciais ¢ no Relatorio Final da Execugdo do Objeto
elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil ¢ avaliada pela Administragdo Publica

Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

“O Movimento Social de Promo¢do Humana. atendeu mesmo em tempo de Pandemia.
através das creches: Irma Esther Parreira. 190 (cento ¢ noventa) criangas e Jesus Maria

José. 340 (trezentos e quarenta) criangas em situa¢do de vulnerabilidade social. - Em

seus relatorios de execugdo do objeto, pode-se observar que “os projetos pedagdgicos
realizados trouxeram um impacto positivo. pois as criangas mesmo em um cenario
agravado vivido na pandemia, desenvolveram-se em todos os aspectos (fisico.
emocional, cognitivo e social). -A Instituigdo viu a necessidade de proporcionar as

criangas e familiares, orientagdes sobre higiene pessoal (banho, escovagdo e corte de

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
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unhas). Houve ainda. o acompanhamento de assisténcia social que possibilitou “a
melhoria na qualidade de vida da familia em situa¢ao de vulnerabilidade social. visando
a constru¢do de uma sociedade inclusiva. Deste modo, ficou claro que a participacao da
referida OSC na demanda social a qual se constitui, no que diz respeito a execugdo das
agOes prestadas, afetou positivamente a vida de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

4 - Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.818.123.42 (um milhdo. oitocentos e dezoito
mil, cento ¢ vinte e trés reais ¢ quarenta e dois centavos), os quais foram transferidos
pela Administra¢do Publica Municipal e foram aplicados no objeto da parceria. Houve
devolugdo aos cofres publicos do valor de R$ 766.557.90 (setecentos e sessenta e seis
mil. quinhentos ¢ cinquenta e sete reais e noventa centavos) no dia 04/01/2021. A
referida OSC fez aplicagdes financeiras referentes a 6(seis) parcelas mas. ndo foi
possivel identificar de forma documental os valores correspondentes aos rendimentos

obtidos, em vinculagdo com a execugdo do objeto.

5 - Conclusao

Fundamentado nos Relatorios de Execu¢do do Objeto e Execucdo Financeira.
claborados pela Organiza¢do da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo
Humana, a atual Gestora de Parcerias. Elcyvania Macedo Mendes, nomeada pela
Portaria n° 082 de 29 de abril de 2021. pode constatar que o objeto proposto foi
executado a contento, porém os recursos financeiros foram aplicados sem a
comprova¢do dos rendimentos. Houve o descumprimento do Termo de Fomento n° -
0005/2020 - Clausula Quinta: ...” 5.2 Inciso Il ¢ § Unico - 51 da Lei Federal n°
13.019/2014 - =Os relatorios Parciais ¢ Relatorio Final descrevem as receitas e despesas
correspondentes a todas as parcelas efetivamente realizadas. porém nao fazem mengdo a

vinculagdo com a execugdo do objeto. E importante mencionar que o _relatorio final da

Execucao Financeira foi apresentado sem assinatura do Diretor Presidente.
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Desta forma, opino pela aprovacio da prestacio de contas com ressalvas em

conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/14. até que sejam

sanadas as devidas pendéncias.

O administrador puablico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 21 de setembro de 2021.

Elcyvani cedo%@ﬂ

Gestora de Parcerias
Matricula: 7440-1
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COMISSAO DE  MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACADO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacfdo: Lei Federal n° 13.019/2014 e modificagdes - Decreto Federal n® 8.726/2016
- Lei Municipal n® 6.171/2019 .

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Organizacdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promog¢do Humana
CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento n°: 0005/2020

Recurso: Subsidio

Objeto: A parceria tem como objeto “atender 530 (quinhentas e trinta) criangas., na
faixa etaria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade social,
afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que tragam junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola de maneira que possam interagir
com o concreto, construindo assim o seu conhecimento de mundo.”

Vigéncia da Parceria: 06/02/2020 a 31/12/2020.

Valor Total de Repasse: R$ 1.818.123.42 (um milhdo, oitocentos e dezoito mil. cento
e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos). A Organiza¢do da Sociedade Civil,
através de documentos, demonstrou a realizagdo de aplica¢des financeiras, entretanto
ndo relatou e nem mesmo exibiu a obteng¢do de rendimentos dos respectivos ativos.

Relatorio  Técnico _de Monitoramento e Avaliacdo: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:

1) Objeto:

2) Objetivo;

3) Descrigdo de atividades; @\
4) Metas estabelecidas e cumprimento;

5) Impacto do Beneficio Social; /

6) Valores transferidos; é

7) Documentos comprobatorios despesas.
L}?ﬂ/\b
Apos a andlise do Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avalia¢do, emitida pela \
Gestora da Parceria, fundamentado nos Relatérios de Execu¢do do Objeto ¢ de j/\)
Execu¢do Financeira, elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Clube do 4
Menor, em referéncia ao Termo de Fomento n® 0015/2020, os membros da Comissdo de

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Monitoramento e Avaliagdo, designados pela Portaria n® 071 de 13 de agosto de 2020.
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos da lei n°® 13.019/2014,
concluem que diante dos dados apresentados, o referido relatorio pode ser homologado.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologacio com ressalvas, diante das
consideragdes apresentadas no Relatorio Técnico emitido pelo Gestor de Parcerias.

O pacto somente sera encerrado quando os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergéncias apresentadas.

Pouso Alegre, 21 de setembro de 2021.

Yol Oy
Gidnne de Paula Borges Franklin da Cruz
Matricula n® 10.884-1

5
e DS
Joéo(\ﬁafi Whado
Matricula n&12.449-1
filo)

Rosang Ibias Ribeiro Lima
Matricula n413.828-1

y A
Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 19.690-2
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Relatorio Técnico da Gestora de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n® 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0005/2020
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Atender 530 (quinhentos e trinta) criangas, na faixa etaria de 01 (um) a 05
(cinco) anos, em situagio de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco.
promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo independéncia ¢
autonomia para que tragam junto de si um conhecimento que as auxilie dentro ¢ fora da
escola de maneira que possam interagir com o concreto, construindo assim o seu

conhecimento de mundo.”

1 - Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas previamente estabelecidas no Plano de Trabalho pode ser
verificado por meio de: - Aplica¢do de sequéncias didaticas, com énfase na justificativa,
objetivo, plano de a¢do. resultado e avaliagdo. -Aplica¢do de atividades ludicas. nas
quais sdo trabalhados com os campos de experiéncia dentro dos projetos pedagogicos. -
Por meio de reunides com familiares foram abordados os cuidados com higiene pessoal.
regras e rotinas da escola e convivéncia. -Através da comunicagdo e relacionamento
permanente entre escola e familia, para obten¢do do feedback em relagdo ao trabalho
realizado. -Aplicagdo de atividades de acordo com os projetos trabalhados no concreto
através de registros e fotos. -Verificagdo do desenvolvimento através de avaliagdes

periddicas, devidamente registradas nos relatorios pela equipe docente, avaliagdo

individual do aluno através do portfolio. —Pode-se verificar também de forma minuciosa
nos Relatorios Parciais a apresenta¢dio das agdes executadas, alcance dos objetivos.

sintese de aferi¢do do cumprimento das metas e Relatorio Final de Prestagdo de Contas

Rua Tupinambas, $/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogao

Humana.

2 - Impacto do beneficio social

O Movimento Social de Promog¢do Humana. atendeu mesmo em tempo de Pandemia.
através das creches: Irma Esther Parreira 190 (cento e noventa) criangas ¢ Jesus Maria
José 340 (trezentos e quarenta) criang¢as em situa¢do de vulnerabilidade social. - Em
seus relatorios de execugdo do objeto, pdde-se observar que os projetos pedagdgicos
realizados trouxeram um impacto positivo, pois as criangas, mesmo em um cenario
agravado vivido na pandemia, desenvolveram em todos os aspectos (fisico, emocional.
cognitivo e social)”. A Institui¢do viu a necessidade de proporcionar as criangas e
familiares, orientagdes sobre higiene pessoal (banho, escovag¢do e corte de unhas).
Houve ainda. o acompanhamento de assisténcia social que possibilitou “a melhoria na
qualidade de vida da familia em situagdo de vulnerabilidade social, visando a
constru¢do de uma sociedade inclusiva™. Deste modo, ficou claro que a participagdo da
referida OSC na demanda social a qual se constitui, no que diz respeito a execugio das
acOes prestadas, afetou positivamente a vida de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

3 - Valores efetivamente transferidos pela Administracio Publica

Recurso: FUNDEB
Valor: RS 1.818.123,42 (um milhdo, oitocentos e dezoito mil, cento e vinte ¢ trés reais

e quarenta e dois centavos).

vy ey ol

Cultura
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RECURSO

Data Valor
06/03/2020 RS  146.938.82
03/04/2020 RS  146.938.82
03/04/2020 RS  146.938.82
07/05/2020 R$ 146.938.82
20/05/2020 R$ 146.938.82
24/06/2020 R$ 146.938.82
21/07/2020 R$ 146.938.82
04/09/2020 RS 146.938.82
24/09/2020 R$ 146.938.82
11/12/2020 R$ 247.837.02
11/12/2020 R$ 247.837.02

TOTAL R$ 1.818.123.42

A Organiza¢do da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢dao Humana ndo
apontou rendimentos de ativos financeiros embora tenha realizado aplicagdes. Houve
devolugdo aos cofres publicos do valor de R$ 766.557.90 (setecentos e sessenta e seis

mil, quinhentos e cinquenta e sete reais ¢ noventa centavos).

4 - Analise de documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na

prestacao de contas

Apos andlise da prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promo¢do Humana. foi possivel averiguar que as metas ¢
resultados foram alcangados como apontados no Plano de Trabalho, porém em relagdo
a execugdo financeira houve o descumprimento do Termo de Fomento n® 0005/2020 —

Clausula Quinta: ...” 5.2 Inciso Il e § Unico — artigo 51 da Lei Federal n® 13.019/2014.

entre outros. Os Relatérios Parciais ¢ Relatorio Final de Execugdo Financeira
descreveram as receitas ¢ despesas correspondentes a todas as parcelas efetivamente
realizadas, porém ndo fazem men¢do a vinculagio com a Execucdo do Objeto. E
importante mencionar que o relatorio final da Execu¢do Financeira foi apresentado sem

assinatura do Diretor Presidente.
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5 - Conclusiao

Fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e Execugdo Financeira,
elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo
Humana, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes. nomeada pela
Portaria n° 082 de 29 de abril de 2021, pdde constatar que o objeto proposto foi
executado a contento, porém houve descumprimento do Termo de Fomento n°
0005/2020 — Clausula Quinta: ... =5.2 Inciso I, e ndo demonstrou ter cumprido o §
Unico — 51 da Lei Federal n° 13.019/2014. Observou-se a necessidade. apos a analise
realizada, de apresentagdo por parte da referida OSC e novas considera¢des quanto aos

Relatorios ¢ Documentos demonstrativos da Presta¢do de Contas. Desta forma. opino

pela aprovacio da prestagio de contas com ressalvas em conformidade com o § 5° do

artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14. até que sejam sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 21 de setembro de 2021.

Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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PARECER PRESTACAQO DE CONTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ n” 23.952.971/0001-37

Prestagao de Contas Final referente a execug¢ao do objeto ¢ a execugdo financeira, esta no valor
de R$ 1.818.123.42 (um milhao, oitocentos e dezoito mil, cento ¢ vinte e trés reais e quarenta de
dois centavos).

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagao:
Relatério Técenico do Gestor da Parceria ¢ o Termo de Homologagao emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do de Parcerias; que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto. bem como a
analise da documentagdo constante na presta¢do de contas da Organiza¢do da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso I. do artigo 72, da Lei Federal n® 13.019/2014.
ou seja, como regular com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso I, do §5°, do artigo 69. da Lei Federal
n° 13.019/2014, decido pela aprova¢io com ressalvas da prestacdo de contas, referente ao
Termo de Fomento n° 0005/2020, da Organizagao da Sociedade Civil: Movimento Social de
Promog¢do Humana, CNPJ n° 23.952.971/0001-37, sendo que apds a publicag@o no sitio oficial
da Administracdo Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida
Organizagdo, para que sejam regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 21 de setembro de 2021,

™\

\

Leila de Fatim Fonsica da Costa
Secretaria Municipalde Educagao e Cultura
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